Пример  внесения  в  трудовую  книжку работника  

записи об увольнении по п.2 части  первой  ст.77 ТК РФ
	№ записи
	Дата 
	Сведения  о приеме на работу, о переводах на другую работу и об увольнении (с указанием причин и со ссылкой на статью, пункт закона)
	На  основании чего внесена запись (документ, его дата и номер)

	
	
	
	

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Закрытое  акционерное  общество «Акварель»
	

	
	
	
	
	(ОАО  «Акварель»)
	

	1
	01
	03
	2017
	Принята  в бухгалтерию на должность  бухгалтера 
	Приказ от 

	
	
	
	
	
	10.04.2005 № 67-к

	2
	17
	10
	2017
	Уволен  в связи с истечением срока трудового договора, пункт 2 части первой  
	Приказ от 

	
	
	
	
	статьи  77 Трудового кодекса   Российской  Федерации
	16.10.2017 № 1-Л

	
	
	
	
	Инспектор по кадрам           

Веселова           Е.А. Веселова
	

	
	
	
	
	                                                                Подпись работника      
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Уведомление о прекращении трудового договора

(уведомлять работников  за три дня до окончания срока действия трудового договора
	Наименование профессии 

ФИО работника 




О прекращении трудового договора 
Уважаемый Александр Иванович!


Уведомляем Вас, что трудовой договор с Вами от « ___»  __________ 2017 года №  прекращается  дата прекращения в связи с истечением срока его действия.

Директор 

С уведомлением ознакомлен, экземпляр получил

печать














