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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 ст. Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий район Краснодарского края
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано на основе «Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края», утвержденной постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006 г. № 1167, постановления  Главы администрации Краснодарского края  от 25.01.2008 г. № 32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей  оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края»,  постановления  Главы администрации Краснодарского края  от 25 апреля 2008 г. № 388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае», постановления главы  Краснодарского края от 17 ноября 2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда  работников государственных учреждений Краснодарского края», постановления главы администрации  (губернатора) Краснодарского края № 96 от 18.02.2009 г. «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных  учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», постановления Главы муниципального образования Брюховецкий район от 25 декабря 2008 г. № 1533 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Брюховецкий район», постановления Главы муниципального образования Брюховецкий район от 03 мая 2011 г. № 591 «О применении методики планирования расходов на оплату труда, работников муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений муниципального образования Брюховецкий район».

         
1.2.  Выплаты стимулирующего характера, доплаты, не входящие в базовую часть фонда оплаты труда, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.


1.3.  Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда производится руководителем общеобразовательного учреждения. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.



1.4. Размеры, порядок и условия осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда определяются в настоящем Положении.



1.5.  Локальный акт  «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников общеобразовательного учреждения» утверждается  приказом  руководителя общеобразовательного учреждения на календарный  год. 


1.6.  Конкретный размер  стимулирующей части фонда оплаты труда  для  каждого работника  общеобразовательного учреждения устанавливается  на основании приказа  директора общеобразовательного учреждения.

         
1.7.  Также работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:


- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;


- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;


- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
        
1.7.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 


0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;


0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

       
1.7.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до  3,0.
       
1.7.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:
0,15 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный работник», «Отличник»;
0,20 –  за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

       
1.8. Положением об оплате труда работников предусмотривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам общеобразовательного учреждения устанавливается:

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Размер  стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  Размер указанной надбавки – до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

       
1.9. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 1.6 - 1.8 настоящего Положения,  устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).

1.10. Выплаты стимулирующего характера не могут быть установлены работнику в случае:


- неоднократного и грубого нарушения инструкций по охране жизни и здоровья учащихся;


- наличия обоснованных жалоб родителей;
неквалифицированной организации учебно-воспитательного процесса;


- низкой исполнительской дисциплины;


- невыполнения правил внутреннего трудового распорядка;


- несвоевременного исполнения приказов, распоряжений;


- недобросовестного выполнения должностных обязанностей;


- окончания срока действия основания, за которое осуществляется надбавка или доплата.

1.11. Остаток средств фонда разовых стимулирующих выплат, сложившийся в связи с отсутствием оснований для стимулирования работников за соответствующий месяц, квартал, направляется на разовые стимулирующие выплаты работникам учреждения в последующие периоды до конца календарного года, в порядке, определенном настоящим Положением.

1.12. Средства фонда разовых стимулирующих выплат, не использованные до 15 декабря текущего года, являются экономией фонда оплаты труда и используются в установленном порядке.
2. Порядок и условия премирования работников учреждения

       
2.1. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- за качество выполняемых работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителей руководителя учреждения;

- других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

       
2.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы   не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

       
2.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:
  - поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

  - присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

  - награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   и Краснодарского края;

- награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

       
2.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы  выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

- выплата за высокие показатели результативности;

- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых       методов труда, достижений науки;

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

- единовременное денежное вознаграждение к юбилейным и праздничным датам;
- другие выплаты.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

       
2.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.          


Критериями для осуществления данных выплат главным образом являются качество обучения и воспитания учащихся.

2.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем средств краевого бюджета, в ведении которого находится учреждение.


Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств  краевого бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 


2.7. Основания для разовых стимулирующих выплат, размеры выплат.

Разовые стимулирующие выплаты производятся за достижение высоких результатов деятельности, итоги работы по следующим основаниям и в следующих размерах:
	№

п/п
	Основание
	Диапазон размера разовой стимулирующей

выплаты

	2.7.1.
	 Выполнение   внеплановой   учебно-методической, учебно-организационной,    учебно-воспитательной работы, результатом которой является: 
	

	
	- повышение показателей, существенно влияющих на качество образовательного процесса (наличие победителей и призеров олимпиад по предмету, победителей и призеров научно-практических конференций, победителей и призеров конкурсов, смотров, соревнований и т.п. разного уровня); 
	15%

(призер)
20% (победитель)


	
	- повышение     качества     подготовки     различных категорий обучаемых (работа с одаренными и слабоуспевающими учащимися); 
	100,00 руб.

за 1 час

	
	- расширение  спектра  образовательной деятельности (качественная подготовка учащихся к мероприятиям районного и более высокого уровня)
	до 50%

	2.7.2.
	Высокое    качество    организации    деятельности образовательного    процесса; качественная подготовка и своевременная сдача отчетности (подтвержденное  результатами проверок,  проведенных администрацией школы, учредителем,      контрольными      и      надзорными органами) 
	до 50%

	2.7.3.
	1. Достижение    высоких   показателей,   результатов деятельности   учреждения по приоритетным для учреждения основаниям: 

- за получение звания «Отличник просвещения», «Почетный работник»,  грамоты Министерства образования РФ


- за призовые места в профессиональных конкурсах; 

- за разработку проектов (программ) образовательного учреждения, победивших в конкурсах муниципального, краевого, федерального уровней; 

- за достижения высоких финансово-экономических показателей школы
	до 100%

	
	 2. Разработка проектов, допущенных к конкурсам различных уровней (по результатам технической экспертизы муниципального, краевого и федерального уровней)
	500,00-1500,00 руб.

	
	3. Проведение на высоком уровне (портфолио):
открытых уроков

общешкольных мероприятий 

мастер-классов 

выступление на педагогических советах 

наличие публикаций за отчетный период
	 до 20%

	
	4. Личное участие в конференциях, семинарах, круглых столах, выставках, культурно-массовых, спортивных и иных мероприятиях  муниципального, регионального, федерального или  международного уровней (справка-подтверждение) 
	20% - 50%

	
	5. Внедрение новых педагогических технологий на базе средств ИКТ в образовательный процесс и управление им (предоставление не менее 5 разработок за отчетный период в портфолио и в электронном виде) 
	до 20%

	2.7.4.
	Качественное выполнение особо важных заданий администрации учреждения
	от 500,00 до 
3000,00 руб.

	2.7.5.
	Результативная деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения, благоустройство прилегающей территории, внутренних помещений (в т.ч. за счет привлеченных внебюджетных средств, других форм взаимодействия с участниками образовательного процесса)
	до 100%

	2.7.6.
	Качественная подготовка учреждения к началу учебного года
	до 100%

	2.7.7.
	Качество воспитательной работы классного руководителя (диагностическая карта по критериям (за полугодие))

	100% (высокий уровень)

60% (средний уровень)

	2.7.8.
	Иные не оплачиваемые виды деятельности, не предусмотренные должностными обязанностями работника
	до 100%



2.8. В случае если у работника имеется несколько оснований для разовых стимулирующих выплат, стимулирование производится по каждому из оснований.


2.9. Разовые стимулирующие выплаты за период с сентября по декабрь и с января по август устанавливаются ежемесячно, либо один раз в квартал в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.


2.10. Основанием   для   установления    разовой    стимулирующей    выплаты работникам учреждения является представление к премированию заместителями      руководителя, ежемесячно в срок до 20-ого числа.

Представление должно содержать следующие сведения:

	№ п/п
	ФИО кандидата, должность
	Основание для стимулирования работника  
	Документ
	Пункт Положения
	Предлагаемый размер разовой стимулирующей выплаты

	
	
	конкретные   результаты,

итоги   работы
	
	
	


