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ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке установления доплат и надбавок работникам 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 2 ст. Брюховецкой 
муниципального образования Брюховецкий район Краснодарского края

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано на основе «Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края», утвержденной постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006 г. № 1167, постановления  Главы администрации Краснодарского края  от 25.01.2008 г. № 32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей  оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края»,  постановления  Главы администрации Краснодарского края  от 25 апреля 2008 г. № 388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае»,  Закона Краснодарского Края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановления главы  Краснодарского края от 17 ноября 2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда  работников государственных учреждений Краснодарского края», постановления главы администрации  (губернатора) Краснодарского края № 96 от 18.02.2009 г. « О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных  учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», постановления Главы муниципального образования Брюховецкий район от 25 декабря 2008 г. № 1533 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Брюховецкий район», постановления Главы муниципального образования Брюховецкий район от 03 мая 2011 г. № 591 «О применении методики планирования расходов на оплату труда, работников муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений муниципального образования Брюховецкий район».

1.2. Доплаты и надбавки выплачиваются из базовой части фонда оплаты труда, соответствующей категории работников образовательного учреждения исходя из реальных возможностей образовательного учреждения. 

1.4. По некоторым видам неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя доплата производится из стимулирующего фонда оплаты труда согласно Положению о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников МАОУ СОШ № 2.

1.5. Размеры вознаграждения устанавливаются в процентах от ставки заработной платы работника, либо в денежном выражении.

1.6. Установление доплат и надбавок осуществляется по решению директора школы, в некоторых случаях - по представлению заместителей директора, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МАОУ СОШ № 2, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.



1.7. Размеры доплат и надбавок, установленных работникам, распределяются в пределах фонда оплаты труда и могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы. Отмена или изменение размера доплат и надбавок производится мотивированным приказом директора школы. Работники  лишаются надбавок и доплат на месяц и более за:

-неоднократное и грубое нарушение инструкций по охране жизни и здоровья учащихся;

-обоснованные жалобы родителей;

-неквалифицированное выполнение требований к учебно-воспитательному процессу;

-низкую исполнительскую дисциплину;

-невыполнение правил внутреннего трудового распорядка;

-несвоевременное исполнение приказов, распоряжений;

-недобросовестное выполнение должностных обязанностей;

-окончание срока действия основания, за которое осуществляется надбавка или доплата.
2. Критерии и показатели 
для установления доплат и надбавок

Устанавливаются доплаты  работникам  общеобразовательного учреждения за следующие дополнительные  виды  работ, не входящие  в круг должностных обязанностей  работника.
2.1. Педагогический персонал

В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной  (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:


- подготовка к урокам и другим видам занятий;


- проверка письменных работ;


- изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;


- консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми;


- классное руководство;


- предпрофильная подготовка, профориентация;


- ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;


- работа с молодыми специалистами (наставничество);


- другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).


Устанавливаются доплаты  работникам  общеобразовательного учреждения за следующие дополнительные  виды  работ, не входящие  в круг должностных обязанностей  работника (неаудиторная (внеурочная) деятельность) в пределах базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс:

	2.1.1. за классное руководство (от ставки учителя):

-  в классах  начальной  общей  школы  (1-4 класс)

-  в классах  основной  и старшей школы (5-9 класс)

-  в выпускных классах основной и старшей  школы (10, 11 класс).
	15%

20%

20%

	2.1.2. за проверку тетрадей (пропорционально  нагрузке учителя):

-  в 5-11 классах  по математике,  русскому языку  и литературе 
-  в классах начальной  школы






-  во 2-11 классах по иностранному языку (вне зависимости от наполняемости групп)
-  химии, биологии, физики, географии
	20%

20%

15%

10%

	2.1.3. за организацию воспитательно-просветительской работы по антинаркотическому  просвещению учащихся:

 - учителям  физической культуры 

- педагогам – психологам 

- социальным педагогам 
	2000,00 руб.

1000,00 руб.

1000,00 руб.

	2.1.4. за заведование учебным кабинетом (от ставки учителя)
	10%

	2.1.5. за  заведование  учебными мастерскими
 трудового обучения (от ставки учителя)
	20%

	2.1.6. за  ведение  спортивно-массовой  работы   во внеучебное  время (при  наличии планов спортивно-массовой  работы   на календарный  год)
	20%

	2.1.7. за подготовку протоколов педагогического совета

	500,00 руб.

	2.1.8. за руководство детским НОУ  «Эврика» 
	до 3000,00 руб.

	2.1.9. за заведование кафедрой  НОУ «Эврика» 
	1000,00 руб.

	2.1.10. за методическую работу (тьютор, руководитель МО) (от ставки учителя)
	15-20%

	2.1.11. за проектную деятельность, курирование локальных проектов 
	до

3000,00 руб.

	2.1.12. за работу со СМИ (сайт, публикации в прессе, выступление на ТВ) (от ставки учителя)
	до 100%

	2.1.13. за заведование музеем
	до 3000,00 руб.

	2.1.14. за организацию выпуска газеты «Школьная страна»
	до 3000,00 руб.

	2.1.15. за работу по озеленению школы, школьного двора
	До 2000,00 руб.

	2.1.16. за организацию экскурсионной работы (от ставки учителя)
	20-50%

	2.1.17.  за организацию подвоза учащихся
	до 2500,00 руб.

	2.1.18. за ведение электронного дневника (классным руководителям)
	15%

	2.1.19. за заведование учебно-опытным участком (на период проведения работ)
	до 3000,00 руб.

	2.1.20. за организацию школьного питания
	до 50%

	2.1.21 за проведение внеклассных мероприятий, не входящих в должностные обязанности
	20%

	2.1.22. за организацию деятельности спортивного клуба «Старт»
	до 3000,00 руб.

	2.1.23. за выполнение функций диспетчера по составлению расписания
	5000,00 руб.

	2.1.24. неосвобождённому председателю профкома
	20%


2.2. Педагогический персонал, не связанный с учебным процессом 
(педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор ОБЖ, 
старшая вожатая, воспитатель)
	2.2.1. за работу по программе «Дети-инвалиды»
	20%

	2.2.2. за организацию деятельностью ПМПк
	20%

	2.2.3. за работу с опекаемыми детьми
	10%

	2.2.4. за организацию профориентационной работы
	20%

	2.2.5. за работу по оформлению наглядности
	до 100%

	2.2.6. за работу по озеленению
	до 100%

	2.2.7. за   организацию социально-направленных акций и мероприятий 
	20%

	2.2.8. за организацию общественно-полезного труда
	20%

	2.2.9. за выпуск автотранспорта
	50%

	2.2.10. за организацию подвоза учащихся
	до 2500,00 руб.


2.3. Административно – управленческий персонал


Заместителям директора по учебно-воспитательной, воспитательной, учебно-методической, административно-хозяйственной работе, заведующему библиотекой, шеф-повару:
	2.3.1. за организацию воспитательно-просветительской работы по антинаркотическому просвещению учащихся (заместителю директора по воспитательной работе)
	2000,00 руб.

	2.3.2. за администрирование  и сопровождение Web-ресурсов, администрирование серверной группы
	до 100%

	2.3.3. за администрирование локальной вычислительной сети
	до 100%

	2.3.4. за создание системы мониторинга учебно-воспитательного процесса в ОУ
	20%

	2.3.5. за аналитический подход к планированию учебно-воспитательного процесса в ОУ
	20%

	2.3.6. за разработку и эффективную реализацию программы развития ОУ
	до 100%

	2.3.7. за  организацию  деятельности  ОУ в инновационно-экспериментальном режиме 
	до 100%

	2.3.8. за работу по сохранению контингента обучающихся в ОУ
	до 50%

	2.3.9. за организацию работы по индивидуальным учебным планам в рамках по профильному обучению
	до 50%

	2.3.10. за организацию профориентационной работы среди учащихся  9- 11 классов
	20%

	2.3.11. за развитие договорных связей ОУ с учреждениями дополнительного образования, учреждениями системы профессионального образования, работодателями
	до 50%

	2.3.12. за организацию работы по подготовке к проведению процедуры лицензирования, аккредитации
	до 50%

	2.3.13. за снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН, ПДН, УВД, внутришкольном учете
	10%

	2.3.14. за работу по увеличению процента охвата обучающихся системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью
	20%

	2.3.15. за работу по увеличению процента охвата обучающихся, стоящих на различных видах учета, системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью
	10%

	2.3.16. за организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой  (Управляющий совет)
	10%

	2.3.17. за  организацию школьного питания в  учреждении  
	до 50%

	2.3.18. за выполнение функций оператора по заполнению мониторинговых таблиц
	10%

	2.3.19. за выявление необучающихся детей, организацию работы с ними 
	10%

	2.3.20. надбавка (персональная) директору (по приказу УОА)
	до 200%

	2.3.21. за обеспечение охраны образовательного учреждения в период образовательного процесса и во внеурочное время
	10%

	2.3.22. за обеспечение контрольно-пропускного режима в ОУ
	10%

	2.3.23. за обеспечение системы работы по охране труда и технике безопасности
	3000,00 руб.

	2.3.24. за  организацию ремонтных работ в ОУ
	до 100%

	2.3.25. за выпуск транспорта на линию
	20%

	2.3.26. за оперативное устранение аварийных ситуаций
	до 100%

	2.3.27. за создание безопасных условий перевозок детей в урочное и внеурочное время
	20%

	2.3.28. за высокую читательскую активность обучающихся 
	до 50%

	2.3.29. за организацию работы библиотеки как ресурсного центра образовательного учреждения
	10%

	2.3.30. за   оформление тематических выставок в библиотеке, проведение презентаций
	10%

	2.3.31. за  применение информационных технологий в работе библиотеки, организацию работы читателей в сети Интернет
	10%

	2.3.32. за  организацию работы по сохранению и пополнению библиотечного фонда ОУ
	20%

	2.3.33. за оформление подписки на периодические издания
	10%

	2.3.34. . за погрузку, разгрузку продуктов
	до 30%


2.4. Учебно-вспомогательный персонал
(лаборант, электроник, специалист  по кадрам, 
секретарь учебной части, бухгалтер)
	2.4.1. за оформление больничных листов, взаимодействие со страховыми компаниями
	до 50%

	2.4.2. за увеличенный объем делопроизводства
	до 100%

	2.4.3. за разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов, ведение мониторинга, анализа по заработной плате
	до 100%

	2.4.4. за работу с архивными документами
	до 50%

	2.4.5. за организацию подвоза учащихся 
	до 2500,00 руб.

	2.4.6. за организацию школьного питания
	до 50%

	2.4.7. за организацию деятельности школьного сайта
	до 100%

	2.4.8. за заполнение мониторинговых таблиц
	20%


2.5. Обслуживающий персонал 
	2.5.1. за обеспечение качественного санитарно-гигиенического состояния помещения ОУ в соответствии с нормами СанПин
	20%

	2.5.2. за организацию и проведение генеральных уборок в ОУ
	20%

	2.5.3. за проведение косметического ремонта школы
	до 100%

	2.5.4. за содержание мест складирования бытовых отходов в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм
	10%

	2.5.5. за проведение работ по обрезке зеленых насаждений в ОУ, покосу травы и др.
	до 20%

	2.5.6. за оперативное устранение аварийных ситуаций
	до 100%

	2.5.7. за проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели, учебных и вспомогательных помещений
	до 100%

	2.5.8. за обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	20%

	2.5.9. за организацию работы по обеспечению требований по безопасной перевозке детей
	20%

	2.5.10. за отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний контролирующих органов по содержанию автотранспортного средства
	10%

	2.5.11. за погрузку, разгрузку продуктов
	до 30%

	2.5.12. за классность (водителям)
	до 25%

	2.5.13. за обслуживание школьных автомобилей
	до 30%

	2.5.14. за обеспечение горячим питанием всего контингента учащихся
	до 50%

	2.5.15. за высокий уровень обслуживания учащихся и педагогов, качественное приготовление пищи
	до 50%



2.6. Всем категориям работников может устанавливаться разовая доплата за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, или надбавка за сложность и интенсивность труда в зависимости от качества и объема выполненных или выполняемых работ, максимальный размер которой не ограничен и определяется руководителем учреждения. 
3. Надбавки компенсационного характера

3.1. Надбавки компенсационного характера работникам устанавливаются за неблагоприятные условия труда:

	3.1.1. за работу с химическими реактивами (учителю химии – пропорционально учебной нагрузке,  лаборанту кабинета химии) 
	8,4%

	З.1.2. за работу с дисплеями (учителю информатики пропорционально учебной нагрузке, электронику, лаборанту кабинета информатики).
	12%

	3.1.3. за работу в сельской местности (педагогическому персоналу, не связанному с учебным процессом)
	25%

	3.1.4. за работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00)
	35%

	3.1.5. за работу в горячем цехе (работникам столовой)
	12%

	3.1.6. за работу с моющими и дезинфицирующими средствами уборщикам производственных и служебных помещений
	8%

	3.1.7. за уборку общественных туалетов
	12%

	3.1.8. за работу в праздничные дни
	100%
или

отгул


 4. Материальная помощь


4.1. Согласно разделу IV Коллективного договора «Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты»» из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 

4.2. Материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с материальными затруднениями при наличии экономии фонда оплаты труда.

4.3. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах (не более 5000 руб.) принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и представления профсоюзного органа:

4.3.1. в случае материального затруднения работника; 

4.3.2. в исключительных случаях:


- смерть супруга или близкого родственника,

- утрата имущества (пожар, наводнение, хищение и др.), 

- приобретение санаторной путевки,

- болезнь и др.
